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INTRODUCAO

O trabalho dos Conselhos Profissionais de Classe adquire particular importincia, pois a
missdo a eles instituida ¢ a de zelar pela profissio e defender os interesses de classe € da sociedade.
Nesse sentido o CORECON/AL por meio de sua gestdo 2015, tendo como Presidente o economista
Maurilio Procépio Gomes e Vice-presidente José Alex Tenorio da Costa, juntamente com 0s
Conselheiros Efetivos e Suplentes procurou atuar junto aos registrados e perante a sociedade,
realizando um conjunto de atividades relacionadas ao mercado de trabalho e capacitagdo dos
economistas, sobretudo no dmbito da fiscalizacéo.

Na execuco do planejamento vale destacar que atos administrativos foram compartilhados
com os Conselheiros, colaboradores e assessores; a execugdo orcamentaria observada com o rigor
legal e procurando o equilibrio financeiro; os eventos realizados ao longo do ano, contaram com a
participagdo dos Conselheiros, bem como dos economistas registrados e da academia representada
pela Universidade Federal de Alagoas;

Destarte, na oportunidade em que apresentamos nosso Relatdrio de Gestdo, externamos
nossos agradecimentos a toda a equipe de colaboradores e assessores, € aos Conselheiros com quem
dividimos as responsabilidades. Quero agradecer a todos pelo seu apoio e prestatividade.
Continuamos com o firme propésito de defender nossa categoria, que por extensdo se constitui na
defesa de todos, sem jamais infringir os principios éticos e sempre buscando valorizar o profissional
economista.

Econ. Maurilio Précépic Econ. José Aleé\l‘ yrio da Costa
i Vice-Pregidente
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INFORMACOES SOBRE A GESTAQ
Conselhos de Fiscalizaciio do Exercicio Profissional

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1
1.1 Niimero de Ordem:
Denominac¢io Completa: Conselho Regional de Economia 12* Regido — Alagoas
Denomina¢do Abreviada: CORECON-AL
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPIJ: 12.189.635/0001-68
Principal Atividade: Fiscalizaglo Profissional ~ Codigo CNAE: 9412-0/01
Telefones/Fax Contato: (82) 3221-3850 /3035-3583
Endereco Eletronico: corecon-al{@cofecon.org.br
Endere¢o Postal: Rua Dias Cabral, 165 — centro — Maceid — AL.
1.2 | Identificacio da norma de criaciio e das demais normas, regulamentos e manuais relacionados i gestfio e 4
estrutura da entidade jurisdicionada.
O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de
Economia (CORECON), criados pelo art. 6° da Lei 1411/51 (com a redagio dada pela Lei 6021/74), s3o autarquias
dotadas de personalidade juridica de direito pablico para o cumprimento das missGes fixadas por aquela Lei (art. 1°
§ 1° da Lei 6.537/78).
Lei n.” 1.411, de 13 de agosto de 1951
Dispde sobre a Profissdo de Economista.
Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952
Dispde sobre a regulamentagfo do exercicio da profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e
da outras providéncias.
Lei n.” 6.021, de 03 de janeiro de 1974
Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissiio de economista; atualiza valores das
anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais do maior salario minimo, e altera a denominacgio dos
Conselhos Federal e Regionais.
Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975
Da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional e
da outras providéncias.
Lei n.” 6.537, de 19 de junho de 1978
Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissdo de Economista.
Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980
Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissGes.
Lei n.” 12.514, de 28 de outubro de 2011
D4 nova redacfic ao art. 4° da Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-
residente e trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral
1.3 | Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

As acBes dos Conselhos Federal e Regionais de Economia tém por fundamento a missdo institucional a eles
atribuida pela Lei 1411/51 e como principio basico de legitimidade a preservacio da incolumidade dos interesses da
sociedade em funcio do exercicio profissional. A fundamentacdo detalhada desses principios de legitimidade pode
ser encontrada na Nota Técnica 3 da consolidagio. (Precedente: TRF 4°, Regido, 3* Turma. Apelacio em Mandado
de Seguranca 95.04.53304-3/PR, DJU 25/11/98)

Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51)

a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;

b) fiscalizar a profissdo de economista;

c) expedir as carteiras profissionais;

d) auxiliar o COFECON na divulgacdo da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7°, letra "i" da Lei
1411/51;

e) impor as penalidades previstas na lei;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagio pelo COFECON.
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3.1 - Sdo ainda atribui¢des dos CORECONS:

a) realizar o programa de atividades elaborado pelo

COFECON no sentido de dissemina¢iio da técnica econdmica nos diversos setores da economia nacional
promovendo estudos e campanhas em prol da racionaliza¢do econdmica do pais (Decreto 31794/521, art. 36);

b} arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuigio das cotas de
arrecadag@o conforme os critérios de reparticdo fixados na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36);

¢) organizar € desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética profissional (inclusive nas
escolas de Economia), visando a formagio da consciéncia dos futuros economistas para os problemas fundamentais
da Etica.

d) estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas competéncias
de fiscalizagdo, registro e administragio, obedecidas as normas desta consolidagio (Decreto 31794/521, arts. 30
alineasi,k el e 50)
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1.4

Apresentaciio do organograma funcional com descri¢io sucinta das competéncias e das atribuicbes das areas.

Areas/Subunidades
Estratégicas

Titular

Cargo

Periodo de

Atuagio

PLENARIO

Deliberagao Superior:

Maurilio Procopio Gomes;

e Cleydner Marques Magalhies
Mauricio;

e Mario Vieira de Almeida.

e  Dnarte Hermogenes Bastos;
e  José Gomes Filho;

e José Alex Tenorio da Costa;
Laurentino Rocha da Veiga;
Luiz de Cerqueira Cotrim Filho;

e  Hermani 0. do
Carmo;

e (Carlos Augusto Carvalho de
Bulhdes.

Magalhies

Josildo Medeiros Lima;
Marcos Anténio
Calheiros;

e Mario Humberto Lima Silva.

Moreira

e Paulo Prazeres Ramalho de
Castro;
Everaldo de Souza Barbosa;
Claudio Jorge Barbosa de Melo.

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes

2013 a 2015

2013 a 2015

2014 a 2016

2014 a 2016

2015 a 2017

2015 a 2017
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Diregéo Superior Maurilio Procopio Gomes Presidente 01/01/2014 a
Presidéncia 31/12/2015
Geréncia Executiva José Geraldo Marques Junior Gerente Executiva 03/12/2013 a
31/12/2015
Fiscalizagdo Inaldo Romao da Silva Filho Profissional de
Assisténcia ao | Concursado

Economista - PAE

Assessoria Contabil MC Office Contabilidade Integrada | Assessora Contabil 01/05/2015 a
S/IC 31/05/2016

Assessoria Juridica Eliakim Medeiros Cerqueira Assessor Juridico 03/01/2012 a
31/12/2015

Sio atribuicdes do Plenario:

a) Dar posse ao Presidente e Vice-presidente do Corecon — AL;

b) Julgar os pedidos de registro, os processos de fiscalizagio e outros, relatados pelos Conselheiros, submetendo os
casos denegados a deliberagdo do Corecon — AL, se houver recurso voluntario;

¢) Autorizar a criagdo, supressio e a modificagio de Orgdos ou Cargos na Estrutura Organizacional do Corecon AL;
d) Fixar os salarios e gratificaces dos funcionarios do Corecon — AL, bem como aprovar o Quadro de Pessoal;

e) Deliberar sobre a proposta orgamentaria a ser submetida ao COFECON e o programa de agdo para o exercicio;

f) Julgar o.relatorio anual de atividades bem como a prestagdo de contas do exercicio anterior e os balancetes
trimestrais, mediante prévio exame e parecer da Comissdo de Contas constituida por 03 (trés) Conselheiros Efetivos;
g) Alterar o Regimento Interno, observado o quorum ora previsto, submetendo a alteragio ao COFECON para
efeitos de homologagio;

h) Deliberar sobre doagdes, legados, subvengies e convénios;
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i) Autorizar a criagdo, instalagio ou extingdo de Delegacias Regionais do Corecon — AL, e/ou credenciamento de
representantes em qualquer regido de sua jurisdigdo;

i) Decidir sobre as atribui¢des dos Orgdos ou Titulares das Delegacias de que trata a letra
Resolugdo respectiva.

[1352]
1

, através da edicdo de

Sio atribuicées dos Conselheiros:

a) Participar das sessdes;

b) Relatar Processos;

¢) Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais designados;

d) Representar especialmente este Corecon, quando designado;

e) Observar a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolugdes e Deliberagdes do COFECON e deste Consetho.

Sio atribui¢des do Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolucdes e Deliberagdes do COFECON e
deste Conselho;

b) Administrar e representar legalmente 0 CORECON — AL;

¢) Dar posse aos Conselheiros, Delegados Regionais e Fiscais;

d) Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que devam ser submetidas 2
deliberag@o do Plenario;

e) Constituir comissdes e grupos de trabalho “ad referendum” do Plenério, admitida a participagdo de profissionais
ndo integrantes dos quadros de Conselheiros e funcionarios do Consetho;

f) Admitir, promover, licenciar, remover e demitir funcionarios, bem como firmar contratos de trabalho, tudo
segundo diretrizes contidas na legislagio em vigor e orientacdo tragada pelo Plenario;,

g) Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestacido de contas, devidamente instruida, relativa ao exercicio
anterior;

h) Autorizar o recebimento das importancias a qualquer titulo destinadas ao CORECON, movimentar as contas
bancarias, assinar cheques e passar recibos, juntamente com o Tesoureiro efou com o responsavel pelo setor
financeiro, autorizar o pagamento das despesas;

1) Submeter ao Plendrio a proposta orgamentaria, remetendo-a ap6s ao COFECON para homologagio;

J) Apresentar ao Plenario o relatorio anual das atividades e a prestagio de contas, no prazo legal;

1) Assinar as carteiras de identificagdo de Economistas registrados, de Conselheiros, de Delegados Regionais e
Fiscais;

m) Dar ciéncia ao Plenario das instructes, resoluctes e deliberagdes do COFECON,;

n) Presidir o Tribunal Regional de Etica, que devera ser regulamentado através de Regimento proprio, aprovado pelo
Plenario;

o) Elaborar relatério sucinto, na data do término do mandato.

Sio atribui¢des da Gerencia Executiva:

e  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CORECON - AL;

e  Assistir ao Presidente na sua representacdo politica, social ¢ administrativa;

e Prestar atendimento aos Conselheiros Regionais, assegurando o apoio técnico e administrativo para o
exercicio de suas atribuighes e responsabilidades no CORECON - AL;

o Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugfo de atividades estratégica e
tatico/operacional do CORECON - P1, distribuindo trabalhos, acompanhando a execucio, comparando e
analisando resultados, solucionando distorgBes e verificando a qualidade;

e  Supervisionar e coordenar as atividades das assessorias que lhe sdc delegadas;

e Elaborar planos anuais de trabalho e relatorios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para
o CORECON -AL;

e (Garantir o suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio, informatica, e outros
servigos relacionados as atividades estratégica e tatico/operacional do CORECON - AL;

¢ Propor a instauragdo de procedimentos administrativos destinados a apuragio de irregularidades no dmbito

do CORECON -AL;

Organizar e coordenar o recebimento e a expedicio de toda a correspondéncia do Presidente;

Promover, participar e dirigir reunides sobre projetos a serem executados e/ou em execuciio no dmbite do
CORECON - AL;

Zelar pelo controle e gerenciamento de informagées relacionadas ao CORECON - AL;

Submeter para aprovagio do Presidente a designagio ou dispensa de ocupantes de Funcdes de Confianga;
Apoiar diretamente o Presidente, o Plenario e as Comissdes do CORECON - AL;

Assessorar o Presidente em assuntos da area de atuagdo sob sua responsabilidade, participando de reunides,
elaborando estudos e projetos, emitindo pareceres e propondo alternativas para solugio de problemas
apresentados;

L
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Coordenar as atividades de planejamento, programagio, orgamentacio e controle do CORECON - AL;
Elaborar, analisar e propor normas e rotinas, examinando os instrumentos existentes, verificando a
necessidade de reformulagdes e orientando o seu cumprimento;

Coordenar, conirolar ¢ acompanhar a implantagio de normas e rotinas, instruindo quanto aos
procedimentos a serem tomados e corrigindo distorgdes;

Zelar pela garantia ¢ manutengdo do padrio de qualidade dos servigos técnicos, administrativos e do
patriménio;

Coordenar e manter o acervo histérico do CORECON - AL;

Exercer outras atribuiges que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Sao atribui¢des da Assessoria Juridica:

Prestar servigos advocaticios na area de cobranca executiva;

Analisar e emitir pareceres orientando sobre matéria juridica;

Atender consultas sobre matérias juridicas oriundas dos orgiios e entidades integrantes do Sistema
COFECON/CORECON;

Promover a defesa dos interessados do Corecon — AL, em juizo ou fora dele;

Elaborar pareceres e minutas de convénios, processos licitatorios, instrumentos contratuais e outros
documentos a serem encaminhados para instincia deliberativa;

Manter entendimentos com entidades pablicas, privadas ou pessoas, seguindo a orientagio do superior
imediato;

Despachar com o superior imediato assuntos relacionados a area de sua competéncia;

Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

Analisar e revisar instrumentos contratuais legais, bem como a elaboragio de instrumentos e atos
administrativos, atendendo a consultas sobre matérias juridicas relativas as atividades do Corecon — AL:
Promover a cobranga administrativa e judicial dos débitos encaminhados pelo Corecon — AL, decorrentes
de anuidades, multas de infragfo, parcelas de débitos vencidos e nio pagos e a cobranga da Divida Ativa;
Prestar assessoria juridica quando solicitado;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo superior imediato.

Siao atribui¢des da Assessoria Contabil:

Prestar servigos contébeis, na 4rea de contabilidade piiblica;

Elaboragio a proposta orcamentaria anual;

Assessorar & Comissdo de Tomada de Contas na apreciagio dos balancetes, prestacio de contas e outro
documentos contabeis;

Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balango anual e a prestagio de contas anual do
Corecon — AL;

Emitir pareceres sobre matéria contébil relacionado ao Corecon — AL:

Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

Representar o Corecon - AL em questdes trabalhistas, financeira, mediante expressa solicitagdo do superior
imediato;

Prestar assessoria contabil quando solicitado;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo superior imediato

Sie atribuicdes da Fiscalizacio

® o o © o

e ¢ o o o

Organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas inscritas no CORECON - AL
Manter atualizado banco de dados de registro dos economistas e empresas no Conselho;

Preparar e encaminhar relagdes de mensalidades atrasadas para cobranga bancaria;

Controlar o recebimento das anuidades do Conselho;

Fiscalizar o exercicio da profissio de economista;

Preparar e encaminhar relatério, 4 Assessoria Juridica, sobre posigio de Economistas e Empresas
inadimplentes para as devidas providéncias;

Levantar informagdes cadastrais de novos Economistas inscritos;

Controlar créditos em atraso, calculando juros e fazendo o acerto com os Economistas inscritos;

Realizar as atividades de autuagio e acompanhamento de processos de fiscalizagdo;

Controlar a instrugdo de processos de fiscalizagio,

Encaminhar processos para julgamento;
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Preparar relatorio mensal e anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagio do CORECON - AL; '
Proceder 3 leitura de Diarios Oficiais, coletando informagdes em que o CORECON - AL for parte
interessada, com vistas ao acompanhamento das a¢Bes e cumprimento de prazos;

Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatorios técnicos sobre matéria de sua
competéncia;

Participar da elaboragio de resolugBes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo de
economista;

Elaborar material de apoio a divulgagio de programas de fiscalizagdo;

Manter controles dos registros da fiscalizagfo realizada;

Elaborar o Plano de Agiio da Fiscalizagdo de acordo com as diretrizes e metas previstas no Planejamento
Estratégico do CORECON - AL,

Acompanhar, o Planejamento Estratégico do CORECON - AL na sua area de atuacéo,

Auxiliar os Conselheiros e Dirigentes na implementacio de atividades relativas & fiscaliza¢fio, garantindo
sua execugio dentro dos padrdes estabelecidos;

Colaborar na elaboragio de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo da
profissio do economista;

Elaborar instrugdes de fiscalizagdo, quando necessario,

Orientar a aplicagio das normas utilizadas na execugio dos servigos relativos as atividades de fiscalizagio,
Acompanhar o andamento de ages na justiga relativas a fiscalizag@o do exercicio da profissio;

Colaborar com o aperfeicoamento da fiscaliza¢io da profissdo do economista;

Executar outras atividades correlatas.
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2, PLANEJAMENTO E RESULTAP__OS ALCANCADOS

2.1

Descricio do plano de acio do CORECON exercicio 2015.

O Conselho Regional de Economia de Alagoas (12* Regifio) pautou sua gestio de trabalho em 2015, em quatro
grandes grupos:

Fortalecimento institucional do conselho via maior integragdo com o publico alagoano e parcerias institucionais;
Valorizag&o profissional da categoria junto a sociedade, desde a oferta de cursos e treinamentos, bem como a intensa
atividade de fiscalizagdo e ainda, através de divulgago de material institucional do Conselho;

Defesa e ampliagao do mercado de trabalho através da divulgagdo das atividades e do campo profissional do
economista, bem como a atua¢do junto a entidades publicas e privadas e;

Dentre as agdes inerentes ao CORECON-AL est4 a fiscalizagdo do exercicio da profissdo do Economista no Estado
de Alagoas assegurando o exercicio legal e ético da profissdo, envolvendo a fiscalizagio de profissionais e
empresas, bem como a redugfio da inadimpléncia, a organizagio do registro profissional, expediciio das carteiras
profissionais, regularizagio da elaboragdo de trabalhos técnicos (ART), bem como, impor a observéincia da
legislacdo em vigor.

Acdes Adotadas para Atingir os objetivos Estratégicos

e Informagdes sobre as a¢bes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de
referéncia do relatorio de gestéo.
O objetivo principal do Conselho Regional de Economia é fiscalizar o exercicio da profissdo do
Economista no Estado de Alagoas assegurando o exercicio legal e ético da profissdo,
envolvendo a fiscalizag8o, a organizagéo do registro profissional, expedicdo das carteiras
profissionais, regularizacéo da elaboracdo de trabalhos técnicos (ART), bem como, impor a
observancia da legislacdo em vigor

2.2.1.1 FISCALIZACAQ: Foram programadas fiscalizacdes, sendo todas i distAncia via notificacdes referente
a exercicio ilegal da profissiio e renegociaciio de débitos pendentes:

e Foram feitas 30 renegociagdes de débitos,
e Emissdo de 08 Anotagdes de Responsabilidades Técnicas (para pessoa fisica),
e 04 Novos registros no CORECON-AL, no ano de 2015 (01 de Pessoa Juridica e 03 de Pessoa Fisica),
e 30 Renegociacdes de débitos referentes a anuidades em atraso.
2.2.1.2 VALORIZACAO PROFISSIONAL

e Visitas as Entidades patronas e representativas do Estado:

e Federagio do Comércio de Alagoas — FECORMECIO/AL.

e Companhia de Agua e Esgoto de Alagoas — CASAL.

e  Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

o  Realizar Cursos, Palestras e Workshop para es Profissionais e Estudantes:

e Pericia e Arbitramento com o Professor (Cleydner)

e Elaboragio e Analise de Projetos (BNB)

e Realizagdo do III Prémio de Estimulo ao Estudante de Economia.

» Assisténcia Juridica Gratuita aos Associados do Sistema CORECON-SINDECON:
e Atendimento na sede da entidade

e Agendamento prévio.
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2.2.1.3 DEFESA E AMPLIACAO DO MERCADO DE TRABALHO
e  Promocio de palestras e workshops com renomados economistas;
e Presenca de conselheiros nos encontros regionais e nacionais;
e Promocio da semana do Economista (agosto): debate com todos os candidatos a Governador e Senador.

2.2.1.4 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Elei¢des eletronica: VOTO ELETRONICO, através de sistema unificado do Conselho Federal de
Economia.

= Principais projetos/atividades de 2015 conforme objetivos estratégicos

e Participagio do CORECON-AL nos dias 29 e 30/01 em Brasilia da Solenidade da Solenidade de
recondugio ao cargo de Presidente do COFECON, Econ. Paulo Dantas da Costa, posse do novo Vice-
Presidente Julio Miragaya e dos Conselheiros Federais eleitos para o triénio 2015/20017 (29/01), e no dia
30 na - 6627 Sessdo Plendria ordinaria do COFECON, onde foi debatido o tema "Conjuntura Econdmica” e
discutidos assuntos de interesse do Sistema COFECON/CORECONS.

e No decorrer de 2015, no que tange a fiscalizagfo, priorizou-se a regularizagiio cadastral e busca pela
redugio da inadimpléncia de profissionais inscritos, sendo realizadas notificacbes de débitos e
renegociages de dividas.

e No objetivo estratégico valorizacio da profissdo de economista, foram realizados palestras e encontros
tanto com alunos ainda cursando o bacharelado, como com estudantes de ensino médio, de modo a tornar o
campo profissional mais conhecido.

e Além de cursos parcerias para capacitagdo profissional. Referente a defesa e ampliagdo do mercado de
trabalho, foram realizadas intervengBes em processos de concursos e selecdes publicas, em atividades que
contemplavam o campo profissional do economista, mas nio admitiam a participagio da categoria..

o O CORECON/AL realizou no més de agosto, no ambito do Dia do Economista a selecdo da
PERSONALIDADE ECONOMICA DO ANO 2015.

Pemonstraciic e contextualizaeis dos resultados alcancados no exercicio.

A gestdo do CORECON 2015 buscou realizar o Plano de A¢fio 2015 aprovado em Plenaria. O saldo do trabalho
foi positivo, principalmente no tocante a visibilidade do Conselho, que nos tiltimos anos tem se mostrado mais pré-
ativo, refletindo assim no fortalecimento do mercado de trabalho e principalmente na valorizacio da categoria.

A luta para o desenvolvimento das atividades foi grande, principalmente em relagfo a questfio financeira, o
que trouxe como consequéncia uma limitacfo nas acdes da entidade. Mas acima de tudo a equipe que fez a gestio
2015 conduziu com presteza e garra as acdes programadas, conseguindo apesar das adversidades éxito na condugio
da entidade.

24

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestio, acompanhar o alcance das metas,
identificar avancos e melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar necessidade de correcdes e
mudangas de rumos, etc.

Indicadores de REGISTRO
INDICADORES 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Registros ativos (TOTAL) | 493 499 507
Pessoa fisica 485 492 497
Pessoa juridica 8 7 10

fonte: Setor de Fiscalizagio

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Informacdes sobre a Gestdo

3.1

Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de anditoria interna, comité de auditoria, conselhos,
comité de avaliagdes, comité de controles internos e compliance, ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a
base normativa, as atribuictes e a forma de atuac¢do de cada instancia.

Pagina 12 de 23




De acordo com o Regimento Interno do CORECON-AL:
Art. 2.° O CORECON/AL é€ constituido:

I - do Plenario, seu 6rgdo Deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove) Conselheiros, substituiveis por suplentes
em igual nimero, todos eleitos em conformidade com disposig@es legais e regulamentagio baixada pelo COFECON
— Conselho Federal de Economia (Art, 5° e § 4° do art. 6° da Lei n® 6.537/78);

IT - da Presidéncia, seu orgéio Executivo, a que se subordinam os servicos administrativos, criados pelo proprio
Orglo em razdo de suas finalidades legais, necessidades de servigo ¢ disponibilidade de meios.

IIl - das Comissdes, Orgdo de Execugio Programética, constituida pelas ComissGes de Tomada de Contas,
Valorizagdo da Profissdo e Licitagio, que tem a incumbéncia de realizar todas as atividades internas do Corecon —
AL e cumprir as deliberagBes emanadas do Plenario e da Presidéncia.

A Comissio de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AL ¢ constituida de trés membros, escolhidos entre os
Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleigiio, em escrutinio aberto e por maioria dos
votos, com a competéncia para exercer a funcdo de controle interno deste Regional, além de avaliar os controles
orgamentarios, financeiros e de Gestdes internas do CORECON-AL, emitindo pareceres que serdo submetidos a
deliberacdo do Plenario, proceder verificagdes e vistorias na sede do Conselho.

A Comisséo de Licitacio serd constituida de trés membros, um membro escolhido entre os Conselheiros Efetivos,
que a presidira, e de dois funcionarios permanentes do CORECON-AL, com mandato de 01(um) ano, em escrutinio
aberto e por maioria dos votos, para examinar os processos de aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos, de
acordo com os pardmetros definidos pelo artige 51 da lei federal n. 8.666/93.

Demonstracio da atuacio da unidade de auditoria interna, incluinde informacdes sobre a qualidade e
suficiéncia dos controles da entidade,

O CORECON-AL nio conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna.

A funcdo de Orgio de controle interno do CORECON-AL, para efeitos do artigo 74 da Constituiciio Federal ¢ dos
artigos 49 a 51 da Lei n° 8.443/92, ¢ exercida, através de sua Comissio de Tomada de Contas — CTC, constituida
por meio do Regimento Interno. (Decisdo TCU 701/98).

O Plenario do CORECON, na primeira Sessfio anual, elegerd duas comissdes permanentes, a Comissio de Tomada
de Contas e a Comissdo de Licitagio.

33

Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio e de tratamento dos ilicitos
administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege
a atividade.

De acordo com o art. 22, da Resoluggo 1.851/2011 do COFECON:

As responsabilidades pelos atos de gestdo serfo apuradas conforme as competéncias regimentais de cada
gestor e as circunstincias especificas, cabendo aos ¢rgdos administrativos e judiciais competentes, apos a
apuragio administrativa, e ao Tribunal de Contas da Unifio a fixagiio de responsabilidades individuais e
solidarias por irregularidades ou impropriedades, nos termos do artigo 12, 1, da Lei n°® 8.443/92.
Para ilicitos administrativos cometidos pelos servidores, 0 CORECON-AL, através de Portaria, nomeara uma
Comiss@o para Processo Administrativo Disciplinar, para apuragiic de atos e fatos, estabelecendo o prazo de 60
(sessenta) dias, para a conclusio dos trabalhos.
E, seguird exatamente o que preconiza a Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo no Ambito da
Administracio Piblica Federal.

3.4

Relagdio dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periode de gestiio, a funcio, o
segmento, o 6rgio ou entidade que representa.

Presidente: Maurilio Procopio Gomes (2015)

VICE-PRESIDENTE: José Alex Tenorio da Costa (2015)

CONSELHEIROS EFETIVOS: Maurilio Procdpio Gomes (2013 a 2015), Cleydner Marques de Magalhdes
Mauricio (2013 a 2015) Mario Vieira de Almeida (2013 — 2015), CONSELHEIROS SUPLENTES: Dnarte
Hermogenes Bastos (2013 - 2015), José Gomes Filho (2013 — 2015), CONSELHEIROS EFETIVOS: José Alex
Tenoério da Costa (2014 a 2016), Laurentino Rocha da Veiga (2014 a 2016), Luiz de Cerqueira Cotrim Filho (2014 a
2016) CONSELHEIROS SUPLENTES: Hermani Magalhdes O. do Carmo (2014 a 2016), Carlos Augusto
Carvalho de Bulhdes (2014 a 2016), José Ulisses Avila Pereira (2014 a 2016)

CONSELHEIROS EFETIVOS: Josildo Medeiros Cerqueira (2015 a 2017), Marcos Antdnio Moreira Calheiros
(2015 a 2017), Mario Humberto Lima Silva (2015 a 2017) CONSELHEIROS SUPLENTES: Paulo Prazeres
Ramalho de Castro (2015 a 2017), Everaldo de Souza Barbosa (2015 a 2017) Claudio Jorge Barbosa de Melo (2015
a2017)

CONSELHEIROS FEDERAIS: Hermann Braga de Lyra Junior e Everaldo de Souza Barbosa.
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Os Conselheiros do CORECON-PI niio sdo remunerados.

Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e de conseihos.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

4.1
Demeonstracao da Receita, contemplando:
Demonstracdo da Receita, contemplando:
a) Origem das receitas
A principal fonte de recursos do Conselho ¢ a arrecadagio de anuidades dos Economistas e das entidades (Pessoas Juridicas)
que prestam servigos na area Financeira e Econdmica, bem como as taxas cobradas pelos servigos prestados, tais como a
inscrigdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas e a emissio de 2* via da Carteira Profissional.
b) Previsdo e arrecadagfio por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas.
RECEITAS CORECON-22° Regido 2015
(desconsiderada inadimpléncia para PF e PJ do valor orgado)
ORCADO EXECUTADO
ANUIDADE - PF e PJ RS 148,120,00 R$ 135942 98
ANUIDADE DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 43.500,00 R$ 35.421,95
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA R$ 8.000,00 R$ 297433
INSCRICQES -PFePJ R$ 3.000,00 R$ 33,10
EXPEDICAO DE CARTEIRA - PF RS 1.000,00 RS 50,00
EXPEDICAO DE CERTIDOES — PF e PJ R$ 1.200,00 R3 0,00
DEMAIS RECEITAS (Mala Direta, Boletim Online, etc) R3$ 59.300,00 RS 26.610,00
TOTAL R$ 252.700,00 RS 201.032,36
¢)Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso 0 montante apresentado refira-se
ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagio do exercicio profissional.
Do produto de arrecadagfio das anuvidades e dos servigos prestados, 20% foram repassados ao Conselho Federal de Economia.
A tabela abaixo demonstra ¢ valor repassado ao COFECON pelo Regional:
NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte R$ 39.414,54
TOTAL RS$ 39.414,54
4.2 || Demonstracio e andlise do desempenho da entidade na execucfio or¢amentiria e financeira, contemplando, no

minimo:

a) Comparagio entre os dois ltimos exercicios;

VALORES

DESEMPENHO DO CORECON-12* Regido
. 2014

2015

Receita Arrecadada

R$ 155.211,65

R$ 201.032,36
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___b) Programagdo orgamentaria das despesas correntes e de capital;

ORCAMENTO CORECON-12°. Regido

2015

ORCADO

EXECUTADO

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

RS 251.200,00
R$ 8.420,00

RS 166.836,11
R$ 1.396,90

C) Execugfio das despesas por modalidade de licitagio, por natureza e por elementos de despesa;

ELEMENTOS DE DESPESAS - EXERCICIO 2015

MODALIDADE LICITACAQO Tomadade | Convite

Precos

Dispensa

Legislagio Nao
Aplicavel e
QOutras

TOTAL

Natureza: Custeio & 2 .

Pessoal - - -

67.605,70

67.605,70

Juros e Encargos da Divida - . -

Material de Consumo = .

7.025,06

Pagssagens, Hospedagens Diarias - - -

Servigos Pessoa Juridica

9.608,00

Servigos Pessoa Fisica & 5 &

Diversas Desp. de Custeio - - -

Natureza: TC - - -

Repasses Conselho Federal B = -

39.414,54

39.414,54

Transferéncias Operacionais - = =

Demais Despesas Correntes - - -

43.110,81

43.110,81

Natureza: Investimentos “ = b

9.608,00 -

TOTAL GERAL DO EXERCICIO

150.131,05

RS 166.836,11

4.3

Informacdio sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Conforme ja relatado na Letra ¢ do Item 4.1, do produto de arrecadagio das anuidades e dos servigos prestados, 20% foi
repassado ao Conselho Federal de Economia. A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao COFECON pelo Regional:

NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte R$39.414,51
TOTAL R$ 39.414,51

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

5.1

Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplande as seguintes perspectivas:

a} Demonstracio da forca de trabalho;
Em 31/12/2015 a forca de trabalho do CORECON-12% Regifio era composta de:
_ 03 empregados, sendo 01 empregado efetivo, 02 empregado em cargo
comissionado. De acordo com o cargo, a fungio e com a forma de ingresso na
entidade, esses empregados estdo divididos em:
- Profissional de Assisténcia ao Economista/Geréncia/Assessoria Juridica: 01
empregados efetivo, sendo 02 em fungio de confianca.
A quantidade de empregados do CORECON-12* Regifio, por faixa etaria em
31/12/2015, foi:
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- até 34 anos: 03 empregados

Importante manifestar a contribuicdo honorifica de cada Conselheiro do
CORECON-12" Regido

A despesa com pessoal do CORECON-12" Regido, em 2015, totalizou:

R$ 67.605,70 (remuneragdo, 13° salario e férias)

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acdrdaos do TCU.

O CORECON-12%, Regido busca seguir todas as determinacdes e recomendacdes exaradas em acorddos do TCU que se
aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil.

6.2

Tratamento das recomendacies feitas pelo érgio de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para os casos de néo cumprimento.

Na Autarquia néio ha unidade de controladoria interna. Contudo, conforme mencionado acima, no item 3.4, a fungéo de orgdo
de controle interno do CORECON-AL, para efeitos do artigo 74 da Constituigao Federal e dos artigos 49 a 51 daLein®
8.443/92, ¢ exercida, através de sua Comisséio de Tomada de Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno.
{Decisdio TCU 701/98).

6.3

Tratamento das recomendacoes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que, por forga de normativo,
tenha competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria ou operacional, apresentando as
justificativas para os casos de néo cumprimento.

O COFECON envia um Auditor, que verifica os procedimentos e as demonstragoes contabeis da autarquia. Os apontamentos
recomendados pela Auditoria, sdo analisados pelo CORECON-12* Regido. Se passiveis de justificativa, os esclarecimentos e
as documentagdes para embasamento destas justificativas sdo encaminhados para o COFECON. Se observado necessidade de
mudanca nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos sio acatados pelo CORECON-12" Regigo.

7. INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Conselhos de Fiscalizaciio do Exercicio Profissional

7.3

Informacdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico.

A Autarquia ainda ndo est atendendo os critérios estabelecidos pela NBC aplicada ao setor Publico.
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Conselho Regional de Economia - CORECON /AL

SISCONTW - v1.06

Receita
RECEITA ORGAMENTARIA 201032 36
RECEITAS CORRENTES 201.032.36
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 171.364,93
RECEITA PATRIMONIAL 297433
RECEITAS DE SERVICOS 83,10
TRANSFERECNCIAS CORRENTES 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2661000
RECEITAS OE CAPITAL 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
AMORTZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
RECEITA EXTRA-CRCAMETARIA 48.900,95
DIVERSOS RESPONSAVEIS 3.739,92
DEVEDORES DA ENTIDADE 0.00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS - 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0.00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS-INS S 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0.00
RESTOS A PAGAR 0,00
SERVICC DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPGSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNACOES 12.655,53
CREDORES DA ENTIDADE 28.445,36
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 2.058,14
TRANSFERENCIAS FINANGEIRAS 0,00
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
DESPESAS DE SUPRIMENTQ A COMPROVAR 0,00
RECEITA DO EXERCICIQ SEGUINTE 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
RECEITA NAD CLASSIFICADA 0,00
PARCELA DE CONVERSAD MONETARIA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 11.483,26
CAIXA 0.90
BANCOS-C/MOVIMENTO 237,26
BANCOS-C/ARRECADACAQ 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTC 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
BANCCS-CVINCULADA 0,00
BANCOS-CAINCULADA A APLICACOES 11.226,00
BANCQS C/CRUZADOS NOVOS 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIOQ SEGUINTE 0,00

Maceio - AL, 31 de Dezembro de 2015

MAURILIO PROCOPIO GOMES
PRESIDENTE
CORECON N° 229
CPF: 208.361.094-91

T 259.396,57 Total:

Balango Financeiro Periodo: Jaw/2015 a Dez/2015

Despesa
DESPESA ORCAMENTARIA 168.233 01
DESPESAS CORRENTES 185.836.11
DESPESAS DE CUSTEID 124.057,07
TRANSFERENCIAS CORRENTES 39.869,04
RESERVAS 2.910,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.385,90
INVESTIMENTOS 1.398.90
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
DESPESA EXTRA-DRCAMENTARIA 47.639,97
DVERSODS RESPONSAVEIS 3.871.56
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS - EMPRESTIMO 000
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0.00
ENTIDADES FUBLICAS DEVEDORAS - INS S 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 4,00
RESTOS A PAGAR 0,00
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNACCES 13.837.11
CREDORES DA ENTIDADE 28.103,44
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 202785
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0.00
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00
TRANFERENGIAS FINANCEIRAS c.00
RECEITA NAQ CLASSIFICADA o.0o
PARCELA DE CONVERSAQ MCNETARIA 0,00
SALDOS PARA (O EXERCICIO SECUINTE 43.523,50
CAIXA 0,00
BANCOS-GAMOVIMENTO 0,00
BANCOS-CIARRECADACAC 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO ©,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES 43.523,59
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 6,00
259.396,57

ELIZABETE CRISTINA MORAES MALTA

CONTADORA
CRC AL N° 5582
CPF: 023.075 .754-91
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Consetho Regional de Economia - CORECON / AL

Folka. 1

SISCONTW - v1.06 Periodo: Jan/2015 a Dez/2015
Demonstrativo das Variactes Patrimoniais
Variagdes Afivas Variacdes Passivas
RESULTANTES EXEGUGAC ORCAMENTARIA 202.429,28 RESULTANTES EXECUCAQ CRGAMENTARIA 168.233,01
RECEITA ORGAMENTARIA 201.032,36 DESPESA ORCAMENTARIA 168.233,01
RECEITAS CORRENTES 201.032,36 DESPESAS CORRENTES 166.838,11
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 171.364,93 DESPESAS DF CUSTEID 124 05707
RECEITA PATRIMONIAL 2.974,33 TRANSFERENCIAS CORRENTES 59.8692,04
RECEITAS DE SERVICOS 83,10 RESERVAS 2910,00
TRANGFERENCIAS CORRENTES 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 1.386,90
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.810,00 INVESTIMENTOS 1.386,90
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
GPERACOES DE CREDITO 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
ALIENACAO OE BENS €,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0.00
MUTACOES PATRIMONIAIS 13%58,80 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00
Aquisicao de Bens Moveis 1.396,50 Cebranca da Divida Aliva C,00
Conslrucac ou Aquisicao de Bens Imoveis .00 Aliznacao de Bens Mowels 0,00
Aguisicao de Titulos e Valores 0,00 Alienacao de Bens Imoveis 0,00
Doacao de Bens Moweis o0.c0 Alienaczo de Titulos e Valcres 0,00
Emprestimes Concedidos 0,00 Emprestmos Tomados 0,00
Civersos Q.00 Recebimento de Credites 0,00
Diversos 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUCAD ORCAMENTARIA 0,00 INDEPENDENTES DA EXECUSAQ CRCAMENTARIA 0,00
inscricao da Divida Ativa Q.00 Parcela de Converszao Monetaria ace
Insericac de Qufros Creditos 0,00 Cancelamento de Creditos 200
ncorporacae de Bens 0,00 Baixa de Bens 000
Cancelamento de Reslos a Pagar 0,00 Diversaa a6e
Cancelamento de Dividas Passivas 0,00 Superveniancias Divarsas 200
Incorporacan de Bens imoveis 0,00
PARCELA OE CONVERSAQ MONETARIA Q.00
Total das Variagbes Alivas 202.428,25 Total das Variagbes Passivas 168.235,01
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
-~ Déficit do Bxrricio - - Superavitdo Exerciclo 34.166,25
Total Geral 202.429,26 Total Geral 202.429,26

Maceio - AL, 31 de Dezembro de 2015

MAURILIO PRCCOPIO GOMES
PRESIDENTE
CORECON N°229
CPF: 209.3681.084-21

ELIZABETE CRISTINA MORAES MALTA
CONKTADGCRA
CRC AL N° 5592
CPF: 023.075..754-91
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7.3 | Relacionamento da auditoria independénté“sob-re- as dem(.)_xis'tt"aéﬁes coutﬁbéﬁs,'qhando a legisria'grzé‘.o dispuséf a res'peito'.
A instituicdo se coloca a disposi¢io dos érgaos fiscalizadores para analise e avaliagdo de suas acdes.
8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
8.1. Acdes voltadas para a sociedade: O CORECON niio desenvolveu acies voltadas para a sociedade diretamente.
9. OUTRAS INOFRMACOES SOBRE A GESTAO
9.1

Inexistem outras informagdes para o periodo.

As informacdes supracitadas sdo importantes e necessarias para a avaliagdo das a¢es do Conselho.

Atenciosamente,
Econ. Maurilio Procopio Gomes Econ. José AIJ\T rio da Costa
Presidente Vice-Presil
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