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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 12° REGIAO - ALAGOAS

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013.

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013, apresentado aos 6rgdos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual a que esta Unidade est4 obrigada nos termos do
art. 70 da Constitui¢io Federal; elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n°

63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das orientacdes do
Conselho Federal de Economia.

Unidades jurisdicionadas integrantes deste relatorio agregado de gestdo:

Unidade responsavel pela elaboracdo do Relat6rio de Gestio — Conselho Regional de
Economia da 12° Regi&o - Alagoas

Maceid/AL, dezembro de 2013
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia

técnica, administrativa e financeira e, imunidade tributaria de acordo com a alinea “a”,
inciso VI, Art. 150 da Constituicio Federal, de 03 de outubro de 1988.

1.1  Identificacio da Entidade:

Nome: Conselho Regional de Economia da 12* Regido - Alagoas

CNPJ: 12.189.635/0001-68

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco postal: Rua Dias Cabral, n° 165 - Centro — Macei6/AL — CEP: 57020 - 250
Telefone: (82) 3221-3850/3035-3583

Endereco do Cerreio Eletronico Institucional: corccon-al ¢ cofecon org br

1.2  Normas relacionadas a entidade jurisdicionada:

a) Lei n° 1411, de 13/08/1951 — “Dispde sobre o exercicio da Profissio de
Economista e dé outras providéncias”;

b) Decreto n° 31.794, de 17/11/1952 — “Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de Economista, de acordo com a Lei n® 1.411, de 13 de agosto de
1951 e da outras providéncias”.

1.3 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada:

O Conselho Regional de Economia, autarquia dotada de personalidade juridica
de direito pablico, com sede e foro na Capital ¢ jurisdigio em todo o terrttorio do Estado
de Alagoas, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislacio que regulamenta o
exercicio da profissdo de Economista e a fiscaliza¢do das atividades prestadas no campo
da Economia por pessoas fisicas e juridicas, possuindo autonomia técnica,
administrativa e financeira, além de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema
COFECON/CORECON:S.

Além da competéncia previsia na legislacdo vigente, caberd ao Conselho
Regional de Economia, especificamente:

Da Organizacio
O Conselho Regional de Economia de Alagoas tera a seguinte estrutura basica:

1.4  Apresentaciio do organograma funcional com as competéncias e atribuicdes
das areas:

O CORECON-AL ¢ constituido:

L. do Plenario, seu Orgdo Deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove)
Conselheiros substituiveis por suplentes em igual nimero, todos eleitos em
conformidade com as disposi¢Bes legais e a regulamentagdio baixada pelo
Conselho Federal de Economia (art. 5° e § 4° do art. 6° da Lei Federal n°

6.537/1978);
4 \&



IL. da Presidéncia, seu Orgio Executivo, a que se subordinam os servigos
administrativos, criados pelo CORECON-AL em razfo de suas finalidades
legais, necessidades de servigo e disponibilidade de meios;

ITI. das Comissdes, Orgaos colegiados especificos, constituidas para a execugio
de determinadas tarefas ou para atingir fins que nfo justifiquem a criagfo de
servigo permanente;

IV. da Geréncia Executiva, responsavel pela operacionalizacio das atividades
estratégicas e tatico/operacionais, compreendendo o registro, a disciplina e o
exercicio de fiscalizac3o da Profissdo do Economista (Regimento Interno
¢ Plano de Cargos e Salarios).
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Figura 1 - Organograma funcional do Conselho Regional de Economia de Alagoas — CORECON/AL

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acio da

entidade:

O processo de planejamento estratégico de qualquer organizagdo é uma

oportunidade de refletir e de questionar o presente e ¢ passado e de propor alternativas
para o futuro.

Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir:

Visde

Ser visto pelo economista alagoano como um Orgfio de atuagio e valorizacio
da profissfo de economista até 2015.

Missdo

Orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissio de
economista em todo territdrio alagoano e contribuir para o desenvolvimento
econémico do Estado, de forma ética e responsavel.

Principios e Valores

° Respeité‘fmé'i;é'lﬂc")rizar as competéncias e possibilidades dos colaboradores;




* Respeitar e valorizar o profissional de economia;

* Atuar com, ética, transparéncia, responsabilidade social e ambiental;

* Ter compromisso com o desenvolvimento econémico e social do Estado;
* Defender e preservar o campo de atuagdo profissional do economista;

* Promover continuamente a capacitagido do economista.

2.2  Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos:

As acOes adotadas por esta Entidade de Classe estdo descritas no Plano Anual de
Trabalho disponivel no anexo deste relatorio.

2.3 Demonstracio e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio:

O planejamento e resultados alcangados poderfio ser visualizados no Relatorio
de Gestdo anual simplificado elaborado pelo CORECON/AL, o qual foi encaminhado
ao Conselho Federal de Economia juntamente com a Prestacfio de Contas do exercicio
de 2013, disponivel no anexo deste relatorio.

2.4  Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestio:

Os indicadores utilizados pelo CORECON/AL no sentido de acompanhar e
avaliar a gest3o s3o: numero de registros ativos x cancelamentos; comparativo da receita
or¢ada x arrecadada; comparativo da despesa orcada x realizada; relagdo adimpléncia x
inadimpléncia.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO

3.1 Estrutura de governanca da entidade:
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Figura 2 — Estrutura de Governanca de Conselho Regional de Economiz de Alagoas - CORECON/AL



3.2 Relacio dos principais dirigentes ¢ membros do Conselho Regional de
Economia de Alagoas:

A relagdo dos principais dirigentes e membros do CORECON/AL encontra-se
disponivel no anexo deste relatorio.

3.2.1 Remuneracio paga aos conselheiros:

Os Cargos de Direcdo e de Conselheiros do Sistema COFECON/CORECONSs
sdo exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto, efetuado qualquer tipo de
pagamento em forma de remuneracio.

Sdo efetuados pagamentos de diarias, de cardter indenizatorio, quando do
deslocamento e da participagdo em Orgios de deliberagio coletiva ou em eventos da
categoria.

3.3 Demonstracio da atuaciio da auditoria interna:

O Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros do Sistema
COFECON/CORECONSs que regulamenta a Estrutura Administrativa Operacional do
Conselho Federal de Economia, aprovado pela Resolugio COFECON n° 1.841, de 10
de dezembro de 2010, estabelece em seu Art. 5° os servigos de auditoria, a saber:

I — exercer a fungio de controle interno do CORECON, com atribuigdo para
avaliar os controles orcamentarios, financeiros e de gestdo interna do Regional,
emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberacfio do Plenario.

3.3.1 O processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna:

Portaria CORECON n° 01, de 02 de janeiro de 2013 — RESOLVE: Constituir
Comissdo de Tomada de Contas - CTC e designar seus integrantes.

3.3.2 A instincia da administracdo responsavel pela instituicio e manutencio de
uma estrutura e procedimentos de controles internes adequados para a elaboracéo
das demonstracdes financeiras e para garantir ¢ atendimento dos objetivos
estratégicos:

RESOLUCAO COFECON N° 1.837, de 04 de setembro de 2010, que aprova o
modelo de Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Economia; e

RESOLUCAO CORECON N° 05/2005, de 06 de janeiro de 2005, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Regional de Economia de Alagoas.

3.33 A forma de comunmicacio sistematica a alta geréncia, ao Conselho de
administracio e ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos considerados
elevados assumides pela geréncia ao niio implementar as recomendacdes da
Auditoria Interna:

RESOLUCAO NORMATIVA COFECON N° 1.837, de 04 de sctembro de
2010, aprova o modelo de Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Economia.
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334 A forma em que ocorre a certificacio de que a alta geréncia toma
conhecimento e aceita os riscos pela nfo implementacie das recomendacdes feitas
pela auditoria interna.

RESOLUCAO NORMATIVA COFECON N° 1.837, de 04 de setembro de
2010, aprova o modelo de Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Economia.

3.4 Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio:

3.4.1 Atividades de correicio:

RESOLUCAO NORMATIVA COFECON N° 1.841, de 10 de dezembro de
2010. Aprova o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Sistema COFECON/CORECON:S.

3.4.2 Da Comissao de Tomada de Contas — CTC:

A Comissdo de Tomada de Contas — CTC é constituida de trés membros,
escolhidos entre os Conselheiros que integram o Plenario, com mandato de 1 (um) ano,
inadmitida a recondu¢do, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, com a
competéncia para exercer a funcdo de controle interno do CORECON-AL, com
atribuigio para avaliar os controles orcamentarios, financeiros e de GestGes internas do
Regional, emitindo pareceres que serfio submetidos & deliberagio do Plenario.

4. INFORMACOES SOBRE A GESTAQO

A gestio se pautou no cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis ao Setor Publico, encontrando-se inserida no gerenciamento dos recursos
publicos a aplicabilidade do orcamento elaborado, observado o disposto na Lei
Orgamentaria n° 4.320/64.

4.1 Demonstraciao da Receita:

De acordo com a Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951, regulamentada pelo
Decreto n° 31.794, de 17 de novembro de 1952, em seu Art. 11 estabelece que a renda
do Conselho Regional de Economia € constituida de:

a) I-80% (oitenta por cento) das receitas arrecadadas com anuidades, multas,

taxas e emolumentos oriundas das pessoas fisicas e juridicas registradas no
Conselho Regional de Economia de Alagoas e;

b) Doacgdes e legados;

c¢) Rendimentos patrimoniais;

Rendas eventuais

ORIGENS DAS RECEITAS POR NATUREZA — FONTES
RECEITAS CORRENTES:
Receitas de Contribuigtes.108.387,87
Receita Patrimonial. 1.890_ 84
Receita de Servigos. 1.090.00




Transferéncias Correntes. 23.173,21
Qutras Receitas Correntes. 6.774,86
Tabela 1 - Origens das receitas do CORECON/AL

Observando, o art. 6°, §1° da Lei 4.320/64, a saber: “§1°. As cotas de receitas
que uma entidade publica deva transferir a outra incluir-se-3o, como despesa, no
or¢amento da entidade obrigada a transferéncia e, como receita, no orgamento da que as

deva receber”.

4.2 Desempenho na execuciio or¢camentiria e financeira:

4.2.1 Desempenho Comparativo das Receitas Arrecadadas nos dois ultimos

exercicios:
RECEITA ORCAMENTARIA
Receitas Correntes
Titulo 2012 2013
Contribuicdes
Receita Patrimonial 2.991,16 1.890.84
Receita de Servigos 2.520,01 1.090,00
Outras Receitas Correntes 27.509,43 6.774.86
Transferéncias Correntes 26.618.27 23.173.21
Sema 59.638.87 32.928,91
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA.
Titulo 2012 2013
Receita Extra — Orcamentdria 3.541.62 5.768.34
Soma 3.541,62 5.768,84
Disponivel
Titulo 2012 2013
‘Bancos — Conta movimento " e 58,05 509994
Aplicactes financeiras de Liquidez Imediata 0,00 0.00
Aplicacdes financeiras — Recursos Vinculados 19.453,59 38.408,27
Sema 19.511,64 43.568,21

4.2.2 Desempenho Comparativo das Despesas Realizadas nos dois dltimos

exercicios:

Despesa Orcamentaria

Despesas Correntes

Titulo 2012 2013

Pessoal ¢ Encargos 61.787,68 59.816,27

Qutras Despesas Correntes 141.061,31 134, 495,86
Soma 202.848.99 194.312,13

Despesas de Capital

Investimentos 445,00
Soma 7.520.00 445,00

Total da Despesa Orcamentiria 141.061,31 134.495,86

Despesa Extra — Orgamentaria 3.330,25 8.671.19
Soma 144.391,56 ~143.167,05




Os relatorios das despesas realizadas nos exercicios de 2012 e 2013 encontram-
sedisponiveis no anexo deste relatorio.

4.2.3 Saldo para o exercicio de 2014:

Disponivel

Bancos — Conta movimento 19.511,64 38,05

Aplicacdes financeiras de Liguidez Imediata 0,00 0,00

AplicacGes financeiras — Recursos Vinculados 0,00 4,00
Soma 19.511,64 38,05

5, GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA E

CUSTOS

5.1

5.1.1 Forc¢a de Trabalhe:

Informacdes sobre a Estrutura de Pessoal da entidade:

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CORECON/AL —

31/12/2012
Empregados Estagiirios Admissie Dispensa Total
03 00 00 00 03

Tabela 2 - Quadro de pessoal do CORECON/AL em 2012

DEMONSTRATIVC DO QUADRO DE PESSOAL DO CORECON/AL -

31/12/2013
Empregados Estagidrios Admissio Dispensa Total
03 00 01 00 04

Tabela 3 - Quadro de pesscal do CORECON/AL em 2013

Movimenta¢io do Quadro de Pessoal do

Mevimentacio dos Estagiaries

CORECON/AL
31/12/2012 | Admissio | Dispensa | 31/12/2013 | Contratados | Dispensados | Existentes
00 01 00 00 00 0g 00

Tabela 4 - Movimentac3o de pessoal no CORECON/AL

5.1.2 Ingresso de funcionarios:

A admissdo de funciondrios no quadro de pessoal do Conselho Regional de
Economia dar-se-4 por Concurso Pablico, observando a legislagéo vigente.

5.1.3 Qualificacdo da Forca de Trabalho de acordo com a estrutura de cargos e
faixa etaria até dezembro/2013:

Quantidade de servidores por Faixa Etiria

Tipologias do Cargo Ate30 | De31ad40 | Dedla | DeSia | Acima de 60
4anos anes S50 anos | 60 anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
10

N



1.1 Fiscal da Profissio do Economista - - 01 - -
1.2Profissional de Assisténcia ao Economista - 01 - ol B
2. Provimento de Carge em Comissiio - - -
2.1 AssessoriaTécnica - o1 - - -
2.2 Geréncia Executiva - 01 - - -
3. Totais (1 +2) - 03 01 - -

Tabela 5 - Provimento de cargos no CORECON/AL - por faixa etiria

5.1.4 Qualificacio da Forca de Trabalho de acorde com a estrutura de cargos e
nivel de escolaridade:

y . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

o i]2]3]4]516]7]8]09
1.Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Fiscal da Profissdo do Economista - - - - 01 - - - -
1.2Profissional de Assisténcia ao Economista - - - - 01 - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissio - - - - - - - - -
2.1 AssessoriaTécnica - - - - - 01 - - -
2.2 Geréncia Executiva - - - - - 01 - - -
3. Totais (1 +2) |- - - - 02 | 02 - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 ~
Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento/Especializacio/Pos-Graduacgio; 8 — Mestrado;

9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhDD/Livre Docéncia; 10 — Néo classificada.

Tabela 6 - Provimento de cargos no CORECON/AL — por escolaridade

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Registramos que o Sistema COFECON/CORECONS detém o poder de policia
disciplinado pelo art. 78 do Cédigo Tributéario Nacional — CTN e suas receitas correntes
sdo contribui¢tes de interesse da categoria profissional de Economia.

Considerando que as prerrogativas vigentes do Codigo Tributario Nacional, em
consonincia com a Lei n® 4.320/64, possibilitam a continuidade administrativa,
orgamentaria, patrimonial e contabil, e sdo aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das
ProfissGes Liberais, estamos conscios de que as demonstracdes contabeis do Conselho
Regional de Economiade Alagoas estdo elaboradas e apresentadas em observancia as
determinacgdes legais, principalmente as determinagdes da Lei n® 4.320/64, Normas da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, que prevéem o registro das receitas e das
despesas em regime orcamentario, e observando, ainda, a NBC 16.6, no que couber as
Entidades Fiscalizadoras das ProfissGes Liberais.

6.1 Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acordios do
Tribunal de Contas da Unido — TCU:

O Conselho Regional de Economia sempre se pautou no cumprimento dos
dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais,
principalmente as determinag¢des e recomendacdes desse Egrégio Tribunal de Contas.

Como membro do Sistema COFECON/CORECONS, ao tomar conhecimento da
Decis@o Normativa TCU n® 127/2013, esta focado para atender as recomendacdes do
TCU, via Conselho Federal de Economia (COFECON).

11



7. INFORMACOES CONTABEIS

InformacGes sobre a adogio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - NBC T 16.9e NBC T
16.10, publicadas pelas ResolugBes CFC n® 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente,
ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciagio, da
amortizacgdo e da exaustio de itens do patrimdnio e avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos da entidade.

7.1 Informacdes sobre a adoc¢io das normas NCASP:

O CORECON/AL esta ciente da analise e apresentacio das demonstragdes
contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6, aprovada pela Resolucio
CFC n° 1.133/2008, ou, ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.

As demonstragdes contdbeis do CORECON/AL séo elaboradas e apresentadas
principalmente em observancia as determinacGes contidas na Lei n® 4.320/64 e
disposi¢Bes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, que prevém o registro das
receitas ¢ despesas em regime orgamentario. Essas demonstragdes compreendem:

7.1.1 Da depreciacio, da ameortizacio e da exaustio:

Realizado de conformidade com o Manual de Procedimentos Contabeis e
Financeiros.

7.1.2 Balanco Patrimonial:

Apresenta os saldos das contas patrimoniais, no valor de R$ 221.860,86 (duzentos
e vinte e um mil e oitocentos e sessenta reais e oitenta e seiscentavos), na data do
levantamento do balanco em 31 de dezembro de 2013. Conforme anexo IV.

7.1.3 Demonstracio das Variacdes Patrimoniais:

Demonstra a apuragio do déficit or¢amentaria do exercicio, no valor de R$
4.864,81 (quatro mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta € um centavos), no
findo em 31 de dezembro de 2013. Conforme anexo V.

7.1.4 Balanco Financeiro:

Demonstra os recursos aplicados, no valor de R$ 161.414,09 (cento e sessenta e
um mil, quatrocentos e quatorze reais e nove centavos), durante o exercicio findo em 31
de dezembro de 2013, com énfase na variacio das contas do disponivel. Conforme
anexo VL

7.1.5 Balanco Orcamentario:

Demonstra as receitas orgadas, no valor de R$ 227.770,00 (duzentos e vinte ¢ sete
mil e setecentos e setenta reais) e as arrecadadas no valor de RS 125.450,16 (cento e
vinte e cinco mil e quatrocentos e cingiienta reais e dezesseis centavos); bem como as

despesas orcadas no valor de R$ 220.250,00 (duzentos e vinte mil e duzentos e
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cinqiienta reais) e as realizadas no valor de R$ 134.495,86 (cento e trinta e quatro mil
reais e quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos), conforme balanco
Orcamentario do exercicio de 2013. Conforme anexo VIL

7.2. Demonstracoes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6:
7.2.1 Disponivel:

As aplicagSes financeiras mantidas junto ao Banco: Banco do Estado de Alagoas -
nos termos da legislac@o aplicavel, apresenta o saldo de RS 38,05 (trinta e oito reais e
cinco centavos) na data do Balango.

7.2.2 Estoques:

O Conselho Regional de Economia de Alagoas nfo trabalha com estoque de
material em almoxarifado.

O estoque basicamente € de consumo imediato e de impressos padronizados, com
controle de distribui¢io para os setores, sem a avaliagdo do custo apds a sua aquisicio,
cujos valores ficam restritos aos registros contabeis e, respectiva documentagdo
comprobatéria, notas fiscais, que se encontram arquivadas juntamente com o controle
da movimentagZo financeira diariamente contabilizada.

7.2.3 Imobilizade:

O imobilizado esta registrado, no valor de R$ 134.060,36 (cento e trinta e quatro
mil, sessenta reais e trinta e seis centavos), ao custo de aquisicdo ou construcdo e, ndo
foram reavaliados, conforme opc¢@o constituida no § 3°, art. 196 da Lei n°® 4.320/64.

A depreciagdo sobre os bens moveis € calculada pelo método linear, com base no
prazo de vida util estimado dos bens, de acordo com o Manual de Procedimentos para
Depreciacio de Bens Patrimomiais, aprovado pela Resolucio Normativa CFA n°
428/2012, publicada no D.O.U. n° 223, de 20 de novembro de 2012 Secdo 1 p. 140.

7.2.4 Despesas:

Conforme disposto na Lei n° 4.320/64, as despesas orgamentarias sdo
contabilizadas com base no regime de competéncia.

De acordo com o Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros — MPCF
emitido pelo Conselho Federal de Economia que orienta Sistema integrado pelo
Conselho Federal de Economia ~ COFECON e os Conselhos Regionais de Economia —
CORECON:S:

“Art. 8° Sdo reconhecidos como despesas os gastos fixados na proposta
orcamentaria dos conselhos, destinados & execuc@io dos servigos € a manutencdo da
entidade, e os pagamentos efetuados, independentes de fixagio na proposta
or¢amentaria, devendo a despesa, obrigatoriamente, obedecer ao regime de
competéncia, sendo inscrita sem contas de restos a pagar as despesas empenhadas,
assumidas, e ndo pagas dentro do exercicio.

§ 1.° Séo duas as modalidades de despesas:

I - as compreendidas pela proposta orcamentaria, denominadas de despesas
orcamentarias;
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II - as originadas de constitui¢io de direitos, que integram o ativo-financeiro, ou
de baixas de obrigacOes do passivo financeiro, que ndo fazem parte da proposta
orgamentaria e que sio denominadas de despesas extra-or¢amentarias.

§ 2.° A despesa orcamentaria se subdivide em duas categorias econdmicas, sendo:

I - despesa corrente, o gasto de natureza operacional, realizado pela administragio
para a manutencdo e o funcionamento do Conselho;

Il - despesa de capital, aquela destinada a aquisicio de novos bens, que irfio
incorporar-se ao patriménio.

§ “3.° A despesa extra-ornamentaria compreende o acréscimo no ativo financeiro
e a reducdo no passivo financeiro, independentes de autorizagdo orgamentaria.”

7.2.5 Receitas de Contribuicdes:

O Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros — MPCF emitido pelo
Conselho Federal de Economia que orienta Sistema integrado pelo Conselho Federal de
Economia — COFECON e os Conselhos Regionais de Economia — CORECONS diz:

“Art. 6.° O Plano de Contas obedece a estrutura estabelecida pela Lei n° 4.320/64
e pela Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, que dispde sobre normas
gerais de consolidacio das contas publicas no dmbito da Unifo, Estados, Distrito
Federal, Municipios e entidades que realizam a fiscalizacio das profissSes liberais.

Art. 7.° E considerado como receita todo e qualquer recolhimento efetuado a favor
do Regional por meio de numeréario ou outros bens representativos de valores a que tem
direito de arrecadar em virtude de leis, contratos ou quaisquer outros titulos, quer de
uma finalidade especifica, cuja arrecadag@o lhe pertenca, quer figure como depositario
dos valores oriundos de terceiros, devendo a receita, obrigatoriamente, obedecer ao
regime de caixa, sendo registrada quando de seu recebimento.

§ 1.° Sdo duas as modalidades de receitas:

I - as compreendidas pela proposta orcamentarias, denominadas receitas
orcamentarias;

I - as entradas compensatérias financeiras, que n3o fazem parte da proposta
or¢amentaria, e sdo denominadas de receitas extra-orcamentarias.

§ 2.° A Receita orgamentaria € subdividida em duas categorias, segundo a sua
natureza, sendo:

I - receita corrente aquela arrecadada por determinagio expressa em lei, ou pela
prestagio de servigo;

Il - receita de capital aquela proveniente da alienacdo de bens de capital e de
operacdes de crédito.

§ 3.° A receita extra-or¢gamentaria € resultante da reducio no Ativo Financeiro e
dos aumentos no Passivo Financeiro, independentes de autorizac¢do orcamentaria.”

7.2.6 Receita de Servicos

Sdo receitas oriundas da fopranca de taxas de emolumentos e expedicio da
carteira profissional, além de certidQes diversas.
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ANEXOS

ANEXO I

Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os
objetivos estratégicos

1) Estimular os alunos de 2° Grau a cursarem Economia.

- Visitas nas escolas junto com os Conselheiros;

- Enfocar os profissionais de renome do Estado que sdo economistas;

- Realizar workshops;

- Mostrar a legislagio do economista, enfocando o campo de atuagdio e as atividades
inerentes a profisséo;

- Distribuicio de folders da profissdo;

- Entrevistas e campanhas publicitarias nos meios de comunicagao;

Vale frisar que desde o ano de 2006 realizamos visitas as escolas de 2° Grau.

2) Realizar II Premio de Estimule ao Estudante de Economia — CORECONAL
- Exclusivo para economista e alunos do curso em instituigio locais;
- Trabalhos finais de monografia de Graduacfio aprovados nos Cursos de Economia.

3)  Assisténcia Juridica Gratuita aos  associados do Sistema
CORECON/SINDECON.

- Atendimento na sede da entidade;

- Agendamento prévio.

4) Visitas as entidades patronais e representativas do Estado.
- Busca do estreitamento dos Lacos de amizade;

- Federagdo do Comercio de Alagoas — FECOMERCIO/AL;
- Associag@o dos Municipios Alagoanos — AMA,;

- Companhia de Agua e Esgoto de Alagoas — CASAL;

- Tribunal de Contas do Estado de Alagoas;

- Tribunal de Contas da Unido;

- Assembléia Legislativa do Estado de Alagoas;

- Advocacia Geral da Unido;

- Tribunal Regional do Trabalho;

- Outras entidades e empresas.

5) Realizar Cursos, Palestras ¢ Workshops para os Profissionais e Estudantes.
- Pericia e Arbitramento com o Professor Cleydner;

- Elaboracdo e Anélise de Projetos — BMB;

- Matematica Financeira e Uso daHP 12 C;
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6) Valerizacio da profissio de Economista.

- Promocgéo de palestras e workshops com renomados economistas.

- Presencga de Conselheiros nos encontros regionais € nacionais, considerados relevantes
para a categoria, de acordo com o calendario recebido;

- Promocdo da semana do Economista (agosto): debate com todos os candidatos a
Governador e Senador. Evento ja tradicional promovido em ano eleitoral com os
candidatos que disputam cargos majoritarios;

- Solenidade de entrega do Prémio Economista do Ano (més de setembro);

- Homenagear com placa de gratiddo economistas que forem solicitando remissgo;

- Busca da ampliacgo do mercado de trabalho do economista;

- Trazer, sempre que possivel, profissionais de outras categorias, bem como autoridades
do mundo politico e empresarial, as reunides plenarias do CORECON.

7) Reduzir a inadimpléncia.

- Buscar parcelar as dividas e diminuir o percentual de inscritos na Divida Ativa;

- Conscientizar os devedores, mostrando inclusive o que o CORECON pode oferecer
para os mesmos, a partir do momento em que estejam regulares perante a entidade;

- Interac@o entre as Assessorias Juridicas do CORECON/AL e do COFECON.

8) Intensificar os trabalhos de fiscalizaciio do exercicio ilegal da profissio.

- Capacitacio dos funcionarios existentes;

- Contratagio de novos funcionarios por concurso publico;

- Aquisi¢ao de um veiculo;

- Visitas as instituigOes publicas e privadas que tem economistas em seus quadros para
verificar se 0s mesmos estdo registrados no CORECON.

9) Estabelecer convénios para beneficiar os economistas associados no sistema
CORECON/SINDECON:

- Médico-hospitalares: Hospital do Acucar, Clinica CENEFRON, etc;

- Odontologicos;

- Livrarias;

- Seguros de veiculos;

- Seguros de vida;

- Previdéncia privada;

- Informatica;

- Escolas e outros.

10) Estabelecer parcerias com entidades de classe profissionais.

- CORECON’s;
- COFECON,;
- OAB;
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- CREA;
- CRA;
- CRC;
- Outros.

11) Fazer campanhas de novas adesoes.

- Visitar as empresas;

- Contatar com alunos recém-formados da UFAL;

- Enfatizar a importincia de esta devidamente registrado, mostrando as vantagens disso.

12) Fortalecer as comissdes.
- Buscar nomes, de acordo com a legislagio, até fora do escopo CORECON, que
venham a fortalecer ¢ unir a classe.

13) Recuperacio da Casa do Economista.

- Letreiros;

- Parte elétrica;

- Parte hidraulica;

- Pinturas interna € externa;

- Grades de ferro na parte superior, atras e na frente;
- Quadro de aviso;

- Pequenos consertos pontuais.

As propostas foram discutidas e aprovadas pelo Plenario do CORECON/AL,
com a participacic importantissima do SINDECON/AL, onde os Conselheiros puderam
fazer reformulacdes e supressdes, mediante processo de discussdo das mesmas, onde
cada um se envolvia com o tema de maior afinidade, gerando ganhos de produtividade.
A partir dai, a implantacio das citadas propostas devera ser levada a cabo com o apoio
de todos.



ANEXO II

Demonstracio e contextualizacio dos resultados alcancados no
exercicio

A proposta Orgamentaria para o exercicio 2013 foi orgada em RS 227.770,00 (duzentos ¢ vinte
¢ sete mil e setecentos € setenta reais).

Quanto a Receita foi arrecadado R$ 125.450,16 (cento ¢ vinte ¢ cinco mil, quatrocentos
¢ cingiienta reais ¢ dezesseis centavos), ou seja, 55,01% (cingiienta e cinco inteiros ¢ um décimo
de por cento) da receita orgada.

Quanto a despesa foi gasto RS 134.495 86 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e
noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos) correspondente a 59,01% (cingiienta € nove
inteiros ¢ um décimo de por cento) da despesa orgada, ou seja, verifica-se uma despesa maior
que a receita.
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ANEXO IIT

Relacio dos principais Dirigentes e Membros do Conselho

Conselheiros Efetivos

Marcos Antonio Moreira Calheiros -
(Presidente)

Maurilio Procopio Gomes -
(Vice presidente)

Josildo Medeiros Lima -
Luiz Omena Filho
José Alex Tenorio da Costa
Laurentino Rocha da Veiga

Luiz de C. Cotrim Filho

Cleydner Marques de M. Mauricio -

Mario Vieira de Almeida

Conselheiros Suplentes
Paulo Prazeres Ramalho de Castro -
Fabiana Nicacio da Silva
Hermani Magalhdes O. do Carmo
Carlos Augusto Carvalho de Bulhdes
José Ulisses Avila Pereira *
Dnarte Hermogenes Bastos
Mario Humberto Lima Silva -

Jjosé Gomes Filho ~
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ANEXO IV

BALANCO PATRIMONIAL
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ANEXO V

DEMONSTRACAQO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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Conselho Regional de Economia - CORECON /AL

SISCONTW -v1.06

VariagOes Ativas

VariacOes Passivas

Foiha: 1

O%@\?LI&G\& Jan!l({h}'ﬁ}ezjzmii

Demounstrative das Variacdes Paérimeniais

RESULTANTES EXECUCAD QRCAMENTARIA
RECEITA ORGAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES
REGEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE SERVICCS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITEL
OPERACOES DE CREQITQ
ALIFNACAO DFE BENS
AMCRTIZACOES DE EMPRESTIMOS

TITACOES PATRIMONIZIS
Anuisicac da Bens Moveis
Consirucae ou Aquisicas de Bens Imoveis
Aguisicao de Titules e Valares
Dozcac de Bens Moveis
Emprestimos Concedidos
Diversos

INDEPENDENTES DA EXECUCAO CRCAMENTARIA
Inscricac da Divida Aliva
inscricao de Oulros Credilos
{ncorporacac de Bens
Cancelamento de Restos a Pagac
Cancelamento de Divides Passivas
Incorporacac de Bens imovels
PARCELA DE CONVERSAQO MONETARIA

Total das Vanagoes Ativas

Resuitado Patrimonial
- Défictt do Exercicio

1
CORECCN AL N° 308
CPF.\140.480.664-31

125895,16
125.450,16
125.450,16
111.042,48
2.139.24
1.355.00
0,00
10.013,44
0.00

€00

£.00

0,00

445,0G
44500
0.00
o
9,00
0,00

aco
0o6
000
0,00
oo
6,00
6.00
0,00

486481

130.758,97

RESULTANTES EXECUCAD CRCAMENTARIA
DCESPESA CRCAMENTARIA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEID
TRANSFERENCIAS CORRENTES
RESERVAS

DESPESAS DE CAPITAL
IMVESTIMENTOS
IVERSOES FIMANCEIRAS
TRANSTERENCIAS DE CAPITAL

MUTACCES BPATRIMONIAIS
Cobranca da Divida Aliva
Altenacac de Bens Moveis
Alienacan de Bens imoveis
Aliznacze de Tiulos e Valores
Empresiimes Tomados
Recebimento d2 Creditos

Diversos

INDEPENDENTES DA EXFCUCAD ORCAMENTARIA
Parcefa de Conversao Monetana
Cancelamenlo de Credilos
Babiz de Bens
Diversos

Superveniencias Diversas

Totat das Variacdes Passivas

Resullade Patdmonial
- Suparavit do Exvercicio

Total Geral

130.759.87
134.94D,86
134.495,86
10B.579,76
24.051,10
3.865.00
44500
445,00
0,00

G.OC

4.180,59 -
4.180,39
0,00
.00
0,00
.00
0,00
0,00

i

800
0.0
0,00
0,00
0,00
NE e

130.759,97

CONTADORA

CRCA

L5582

6(/%8 MALTA

CLEZABERE CRISTINA M

CPF. 023.075.754-56



ANEXO VI

BALANCO FINANCEIRO



Consellio Regional de Economia - CORE CON/AL .

SISCONTW -v1.06 Balanco Financeire
Receita Despesa
RECEITA ORCAMENTARIA 10545045 ~ DESPESA ORGAMENTARIA 134 840,88
BECEITAS CORRENTES 125.45G,16 DESPESAS CCRREMNTES 134,405 588
RECEITAS DE CGNTRIBUEQC—JES 111.94Z2,48 DESPESAS DE CUSTEIC 106.579,76
RECEITA PATRIMONIAL 213924 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2405110
RECEITAS DE SERVICOS 4.355.00 RESERVAS 3 665,00
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 0,60 DESPESAS DE CARITAL 445 00
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 4001344 PESTIENTOS 445,00
REGEITAS DE CAPITAL 0.00 BMVERSOES FINANCEIRAS 6,00
OPERACOES DE CREDITO 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000
ALIENACAO OE BENS 4,00
AMCRTIZACCES DE EMPRESTIVOS DL0
RECEITA EXTRA-ORGAMET ARIA 16452 29 DESPESA D{TRA—ORQP&?ENTM”\ 13.561,59
DIVERSOS RESPONSAVEIS 463434 DIVERSOS RESPONSAVELS 467821
DEVEDORES CA ENT DADE 0.00 DEVEDORES DA ENTIDADE 3.000,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS - 0.co0 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS - ENPRESTIVO 0.00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 000 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDCRAS 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS -INSS [3%y3] ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORMS -1HSS 0,00
DESPESASE A REGULARIZAR .00 DESPESAS A REGULARIZAR 2,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 DESPESAS JUDICIAIS 0,00
RESTOS APAGPR 000 RESTOS APAGAR 0,00
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,60 SERVICO DA DDA A PAGAR 0,00
DEPDSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 DEPOSITOS DF DIVERSAS CRIGENS 0,00
CONSIGNACOES 1080812 CONSIGNACOES 4.552.8%
CREDORES DA ENTIDADE 67,14 CREDORES D& ENTIDRDE 587,57
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 941,69 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 332,52
TRAMSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
DESPESAS DEPESSOAL A PAGAR 0,00 DESPESAS DE PESSCAL A PAGAR 0,00
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,06 DESPESAS DE SUPRIVENTC A COMPRCVAR .00
RECEITA DO EXERCICKI SEGUINTE 0,00 RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE [sR¢3]
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS .00
RECEITA NAO CLASSFICADA 463 RECFITA NAQ CLASSIFICADA Q.00
PARCELATE CONVERSAD WMONETARA 0,00 PARCELA DE CONVERSAD MONETARIA ¢.0o
SaLDOS DO EXERGEC!O ANTERIOR 19511684 SALDOS PARA T EXE'R{:%CiO SEGUINTE To11.84
CAIRA .83 CRIXA 4,00
BANCOS-CMCVIMENTO £505 BANGQS-CMAOVIMENTC 38.05
BANCOS-C/ARRECADACAO o.00 BAMCOS-CIARRECADACAR 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSTTO .00 DISPOMIBILIDADE EM TRANSITC 0,02
RESPCNSAVEL POR SUPRIMENTCO [£hes] RESPONSAVEL POR SUPRMEMTO 0.0a
SALDOS DO EXERCISIO ANTERICR Q.50 SALDOS D0 EXERCICIC ANTERIOR .06
BANCOS-CAVINCULADA [1314] BANCOS-CAINCULADA 0,00
BANCOS-CAVINCULADA A APLICACOES 19.453,58 BANCOS-CNMNCULADA A APLICACTES 787359
BANCOS C/CRUZADOS HNOVOS 00D BANCOS C/ICRUZFADOS HOVOS 000
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0006 Sa1LD0DGE PARA G EXERCICIO SEGUNTE fo vl
Total: | 161.414.08 Total 161.414,08
Macais - Al
4 i %
; 4% } ‘} 3 ~
\ N O AL A<D
MARCOS/ANTD REIRA CALHEIRGS ELIZASETE CRISTIHA MORAES MALTA
/ [ conTADORA
CRC AL 5532

CPF:\ 40.480.654-81

CPF. 023 075754-55
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ANEXO VI

BALANCO ORCAMENTARIO
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